U Indicateurs de performance 2025

Résultat REM

indicateur 2024-2025 Source de données Méthode de calcul
Taux de satisfaction (tous stagiaires) 95% ngstlor?nalres de Repons.es Posmves (cumul «ltres »h« ass’ez ») { ens?mblfe des reponlses (}res. a§s‘ez. peu,
satisfaction pas satisfait) aux total des tt de I'enq pendant I'année de référence

Nombre de répondants ayant accédé a I'emploi dans les 6 mois suivant la sortie de formation /
nombre de répondants

Public demandeur d'emploi. Sortants de juillet N-1 a juin N (répondants janvier a décembre de
'année de référence N)

taux d'accés a I'emploi : Global 60% Suivi post formation

Tau.xlde réussite (toytes formations 57% RS GEGED qubre‘de personnes ayant réussi le passage du titre professionnel / nombre de personnes
certifiantes, apprentissage) présentées

Motifs d’abandons (tous stagiaires) Nombre d’abandons du motif indiqué / nombre de sortants

Taux d'interruption de parcours (apprentissage) 15% Nombre d'interruptions / nombres de sortants

Taux de rupture de contrat d’apprentissage 35%

NA Nombre d’admis au titre par la voie de la VAE / nombre de présentés par la voie de la VAE
NA

Taux de réussite VAE

Taux d'abandon VAE Nombre d’abandons / nombres de sortants



