U Indicateurs de performance 2025

indicateur Résultat MBU 2024-2025 Source de données Méthode de calcul
9 q - Questionnaires de Réponses positives (cumul « trés » + « assez ») / ensemble des réponses (trés, assez, peu,
o
Vel Gl S it (21 SR ENCS) gl satisfaction pas satisfait) aux total des thémati de I'enq réalisée dant I'année de référence

Nombre de répondants ayant accédé a I'emploi dans les 6 mois suivant la sortie de formation /
nombre de répondants

Public demandeur d'emploi. Sortants de juillet N-1 & juin N (répondants janvier a décembre de
I'année de référence N)

taux d'accés a I'emploi : Global 60% Suivi post formation

Taux de réussite (toutes formations Nombre de personnes ayant réussi le passage du titre professionnel / nombre de personnes

80% Résultats examens

certifiantes, apprentissage) présentées
Motifs d’abandons (tous stagiaires) Nombre d’abandons du motif indiqué / nombre de sortants

Taux d’interruption de parcours (apprentissage) 15% Nombre d'i

Taux de réussite VAE NA Nombre d’admis au titre par la voie de la VAE / nombre de présentés par la voie de la VAE

Taux d’abandon VAE NA Nombre d'abandons / nombres de sortants

Taux de rupture de contrat d’apprentissage 35%




