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Niveau 7, RNCP 37515, Certificateur : ESGCV

kLA FORMATION

Certification professionnelle Expert en contréle de gestion et audit, de niveau 7 délivrée
par ESGCV, reconnue par I'Etat et les entreprises, et attestant de la capacité de

I'apprenant a exercer le métier visé.

Elle est enregistrée au RNCP sous le code RNCP 37515 par décision de France
Compétences le 24/04/2023, NSF : 313p ; 314 ; 314r.

kPREREQUIS

« Etre titulaire d’un titre RNCP de niveau 6
ou dipléme d’'état équivalent de niveau
6 (type Licence ou autre BAC + 3) dans
le domaine visé (cf précisions (1))

Ou

« Etre titulaire d’un titre RNCP de niveau
6 ou diplédme d’'état équivalent au
niveau 6 (type Licence ou autre BAC
+ 3) toutes spécialités et justifier d'une
expeérience professionnelle de 2 ans
minimum dans le domaine visé (cf
precisions (1))

Qu

« Etre titulaire d’un titre RNCP de niveau 5
ou dipléme d’'état équivalent au niveau
5 (type BTS ou autre BAC + 2) toutes
spécialités et justifier d'une expérience
professionnelle de 3 ans minimum dans
le domaine visé (cf précisions (1))

Ou

« Efre titulaire d’un titre RNCP de niveau 4
ou dipléme d’'état équivalent au niveau
4 (type Bac toutes spécialités et justifier
d’'une expérience professionnelle de 4
ans minimum dans le domaine visé (cf
precisions (1))

Ou

e Pour tout autre cas, admission étudiée
via une VAPP (Validation des acquis
professionnelles et personnelles) (1)
PRECISIONS CONCERNANT LE DOMAINE
VISE : Commerce, Comptabilité,
Finance, Ingénierie économie, Gestion,
Mathématique, Management, Analyse
financiere.

kMETIERS & DEBOUCHES

Conftréleur / Contréleuse de gestion
 Chef / Cheffe comptable
e Auditeur / Auditrice comptable
* Responsable administratif et financier
e Analyste de gestion
e Auditeur financier / Auditrice financiere
e Auditeur / Auditrice interne / externe
e Controleur / Contréleuse budgétaire
o Contrdleur financier / Contréleuse
financiere

kOBJECTIFS

Membre indispensable du département

financier, I'expert en contrdle de

gestion et audit joue un réle essentiel

dans I'évaluation et I'amélioration

des performances opérationnelles et

financieres. Grace a cette formation, vous

serez initié a I'élaboration des budgets et

d leur suivi, ainsi qu’'a la planification et &

la supervision des activités d’audit, pour

garantir I'exactitude des comptes de toute

structure.

Vous serez capable de :

e Elaborer une solution d’optimisation et
de gestion comptable et financiere

e Concevoir et piloter le systeme de
contréle de gestion

* Piloter les audits de performance
comptables et financiers

* Manager un service de contrdle de
gestion



KDUREE & DATE DE LA RENTREE SCOLAIRE

Durée de la formation
Alternance : 24 mois (805 heures)
Date de la rentrée

A Tout moment de I'année

kMODALITES D'INSCRIPTION —

Etape 1 : Faites une demande d'admission en créant un compte sur notre plateforme
a I'adresse suivante :

Etape 2 : Une fois inscrit, renseignez les informations manquantes et chargez vos
documents en suivant les étapes indiquées.

Etape 3 : Nous étudions votre candidature.

- Pour l'alternance : Vous serez contacté par notre chargé administratif pour passer
un entretien d’'admission.

- Pour les candidats internationaux et les initiaux : Vous devez passer un test en ligne
qui vous sera envoyé par notre chargé administratif pour valider votre admission.

Vous pouvez suivre I'état d’avancement de votre candidature a tout moment sur notre
plateforme. Une fois la décision de I'équipe d’admission prise, vous recevrez
une notification directement sur nofre plateforme.

En cas de besoin, n'hésitez pas a nous contacter par e-mail a I'adresse suivante :

QARlFs _

* Frais de scolarité : 6850 Euros/ an

» Frais de pré-inscription : 550 Euros : payables uniquement par les candidats
Internationaux résidants en dehors du territoire Francais non remboursables en cas de
refus de visa

En apprentissage : sans frais pour I'apprenti, formation financée par les OPCO
(Opérateurs de compétences).




kPROGRAMME DE LA FORMATION

Les essentiels & consulter au besoin

Rappels mathématiques de base

Plan comptable général

Découvrir les objectifs de la comptabilité et I'exercice de la profession comptable
Connaitre le contenu d'un compte de résultat et d'un bilan

Savoir fraduire comptablement les opérations comptables et comprendre I'utilité de
la balance comptable

Comprendre le mécanisme et les enregistrements comptables liés a la TVA

Savoir enregistrer des factures

Savoir enregistrer les opérations courantes hors factures

Elaborer une solution d'optimisation et de gestion comptable et financiére

Mettre en ceuvre un systeme d’information

Réaliser une veille globale de I'environnement de I'entreprise

Organiser la collecte des éléments nécessaires a la réalisation d’une analyse de
I'entreprise

Coordonner les actions dans I'entreprise : le rdle principal du contréle de gestion
Réaliser un point de situation comptable et financier de I'entreprise
Comprendre le mode de fonctionnement d'une entreprise

Réaliser un diagnostic stratégique

Savoir utiliser les données disponibles dans I'entreprise

Mettre en ceuvre des procédures de contréle des données

Mettre en ceuvre une analyse financiere pertinente

Savoir mettre en ceuvre une analyse efficace

Savoir communiquer

Connaitre les spécificités des différentes parties prenantes de |'entreprise

Concevoir et piloter un systéme de contréle de gestion

Comprendre les grandes notions de rentabilité au sein de I'entreprise
Savoir utiliser les leviers de la performance

Connaitre et optimiser les coUts au sein d'une organisation

Savoir utiliser de maniere pertinente les différentes méthodes de coUts
Piloter la performance via la démarche budgétaire

Maitriser les prévisions de chiffre d’affaires

Maitriser la gestion de la masse salariale

Maitriser les autres coUts de |'entreprise

Comprendre comment mettre ceuvre la prévision budgétaire opérationnelle
Connaitre les incontournables de la mise en ceuvre de tableaux de bord
Comprendre les spécificités des tableaux de bord sociaux

Savoir gérer les écarts entre activité réelle et prévisions

Savoir choisir des indicateurs pertinents

Définir les modalités d'un reporting efficace



Piloter les audits de performance comptables et financiers

e Auditer les activités comptables et financieres d'une organisation

» Comprendre le principe, le périmetre et I'intérét d'une démarche d’'audit

* Piloter une mission d'audit interne

* Piloter une mission d'audit externe

e Connaditre les nouvelles contraintes environnementales et les obligations Iégales,
sociales de I'entreprise (RSE)

e Connditre et respecter les normes ou obligations Iégales

e  Maitriser la démarche de gestion des risques

e Etablir un rapport d'audit en analysant et exploitant les informations récoltées

* Mettre en ceuvre et piloter les recommandations stratégiques

Améliorer les méthodes et procédures de contrble

e Suivre I'efficacité des actions d'optimisation

* Cerner la notion essentielle de retour sur investissement

Manager un service de contréle de gestion

e Utiliser les outils de management d’équipe

e Connaditre les différents types d’entretien du manager

* Savoir mettre en ceuvre un management par objectif

e Connaitre le processus de recrutement standard

e Connaitre le processus de sélection d’une équipe financiere

* S'assurer de lutter contre la discrimination

* Coacher son équipe financiere

e Utiliser le développement des compétences comme levier de performance
e Adapter son management a la diversité

» Connaitre les modalités de management en mode agile

» Savoir utiliser les outils digitaux et collaboratifs

* Maitriser les techniques managériales adaptées aux situations particulieres

kHANDICAP

Accessibilité aux personnes en mobilité réduite.

ADG s'engage pour favoriser et accompagner I'accueil des personnes a besoins
spéecifiques et/ou de compensations.

En tant qu’alternant, adressez-vous au référente handicap du CFA. Elle est a I'écoute de
vos besoins pour vous apporter toute I'aide necessaire afin de vous permettre de suivre
votre formation et accéder a vos examens dans les meilleures conditions.

La référente Handicap : Mme Liz Gars par mail : l.gars@intedgroup.com



CEDUCATION
e WX

Nous contacter

0 +33(1)89 195525
pd info@adgeducation.com

Q@ Campus Paris : 15 rue du louvre 75001 Paris
Campus Champs sur Marne : 6 allée Hendrik Lorentz 77420 Champs sur Marne

000
@adgeducation

. . La certification qualité a été délivrée
QualloPl » au titre des catégories d'actions suivantes :
processus certifié

- Actions de formation
B M REPUBLIQUE FRANCAISE  _ Actions de formation par apprentissage.

www.adgeducation.com




